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LES DISCIPLINES ET LES HORAIRES EN LICENCE L3 RH ALTERNANCE

(Licence du CNAM Droit-Economie-Gestion, Mention Droit et Ressources Humaines, Parcours Gestion des

Ressources Humaines)

Programme indicatif

Heures/an ECTS
Droit du travail et relations 51 6
individuelles
Projet personnel et professionnel : 50 6
auto-orientation pédagogique
(prérequis)
Initiation au management et gestion 36 4
des ressources humaines
Pratiques écrites et orales de la 38 4
communication professionnelle
Sociologie des relations 51 6
professionnelles

Gestion de la paie 36 4

Outils des RH 51 6

Droit du travail : relations collectives 51 6

Comptabilité et controle de gestion- 36 4
Initiation

Technologie de I'information et de la 40 4

communication et GRH

Anglais 34 2

GRH et dialogue social 51 6

Expérience professionnelle et rapport - 12
d’activité

525 60




