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Notre stratégie pour mettre en ceuvre Erasmus +

Le Programme Erasmus + vise a donner aux jeunes la possibilité de séjourner a I'étranger mais souhaite
aussi de plus en plus aider au développement et au partage de pratiques éducatives innovantes dans
la vision d’un « espace européen de I'éducation ». Notre Dame de Grandchamp a toujours montré
beaucoup d’'intérét pour les possibilités offertes par Erasmus a ses jeunes et est dépositaire de la
Charte Erasmus depuis maintenant 14 ans.

L'orientation particuliere du nouveau programme Erasmus + vers davantage de collaboration
Européenne et méme mondiale nous parait aussi trés intéressante.

Ce programme rejoint en effet notre préoccupation d’ouvrir nos jeunes a l'international et de les
accompagner tous, quel que soit leur profil, vers cette ouverture a un monde plus ouvert et plus
collaboratif. Il s’agit pour nous tout d’abord de donner a nos jeunes le gout de 'ouverture puis de les
accompagner dans leur projet de mobilité a l'international afin de développer leur adaptabilité au
monde de demain et donc leur employabilité.

Notre établissement a tout d’abord le souci de donner a nos jeunes le gout de |'ouverture et a
développé pour cela depuis plus d’une vingtaine d’années une stratégie d’internationalisation de ses
contenus pédagogiques en ouvrant, désle pré Bac, une section internationale et des sections
Européennes tant en lycée général que technologique et professionnel. il propose aussi de nombreux
voyages et des échanges inter établissementsa I'étranger. |l poursuit ce souci d’ouverture
internationale dans le Supérieur en proposant des cursus orientés vers l'international (et notamment
dés septembre 2020 I'ouverture encore d’une Licence L3 AES parcours Administration des Echanges
Internationaux en partenariat avec I'Université de St Quentin en Yvelines). Il veille aussi a encourager
le développement des compétences linguistiques (préparation aux certificats de Cambridge,
du DELE, mise a disposition d’assistants de langue anglaise et allemande dans I'établissement ..).

Mais il ne suffit pas de donner envie, il faut ensuite accompagner nos jeunes vers l'international. Une
expérience a I'étranger se prépare. Financierement bien sir, elle représente souvent un cout et 'appui
d’Erasmus est trés précieux pour nos jeunes. Mais il y a aussi a les accompagner dans ce saut vers
I'inconnu qu’est un séjour a I'étranger. Nos équipes pédagogiques leur apportent un soutien
important, surtout dans le cursus BTS Commerce International, et nous avons souhaité les appuyer en
créant au sein de I'établissement un service international pour les assister dans leur démarche. Ce
soutien est d’autant plus nécessaire que, en phase avec Erasmus + qui relaie le souhait du Conseil
Européen de « favoriser une éducation plus inclusive », nous souhaitons que ces séjours a I'étranger
soient accessibles a tous, quelques soient leurs possibilités financiéres et sans limite due au
handicap. Enfin, la préparation au départ se fait aussi par le partage d'expérience avec des étudiants
précédemment partis ou avec des professionnels ayant travaillé longtemps a I'étranger, les Conseillers
du Commerce Extérieur. Nous poursuivrons donc nos efforts pour multiplier ces occasions de partage
d’expérience voire de tutorats qui intéressent beaucoup nos jeunes. Nous pensons aussi, a partir de
2021, proposer d’organiser ces échanges par visio-conférences, mode de communication trés adaptée
aux jeunes en mobilité.
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Enfin, notre souci est de développer adaptabilité de nos jeunes et leur employabilité dans un monde
de plus en plus marqué par le collaboratif. La pandémie du covid 19 a montré I'importance des
nouveaux moyens de communiquer et I'utilité du collaboratif. Notre établissement a réussi en 2 jours
a assurer des cours a distance a ses 2 500 jeunes et le travail a pu étre maintenu grace aux nouveaux
outils collaboratifs dont Grandchamp s’était déja doté au préalable. Nous souhaitons donc poursuivre
notre effort d’investissement dans la formation a ces outils car ils sont plus que jamais nécessaires
pour s’adapter au monde de demain.

Nos objectifs sont donc les suivants :

-mettre toujours en avant les séjours effectués a I'étranger par les étudiants en raison de ce que tout
ce que notamment les stages peuvent leur apporter sur le plan de I'apprentissage linguistique mais
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économique international en constante mutation. Il s’agit pour eux d’acquérir des compétences
professionnelles nouvelles, en matiére de marketing ou de négociation mais aussi plus largement en

communication interculturelle.

-Développer notre proximité avec les entreprises qui exportent notamment d travers le partenariat avec
les Conseillers du Commerce Extérieur des Yvelines : participation au concours lié au stage a I'étranger,
organisation de conférences thématiques avec des professionnels

- Renforcer les enseignements linguistiques et multiculturels gréce aux séjours o I'étranger, aux
préparations aux certifications en langue et a I'accueil d’assistants en langue et de professeurs de
toutes nationalités.

- Développer les mobilités de personnel a des fins de formation car nous pensons que cela profitera aux
enseignants bien s(r mais aussi aux enseignés

- Continuer G développer toujours davantage l'utilisation des TICE dans les programmes et les
enseignements

A Versailles le 19/05/2021

Veronique BERGF’ Corinne PEETERS
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