A noter

Comment nous verser

= Votre masse salariale est

voire Taxe?

un(e) apprenti(e)?

inférieure a 6 fois le Smic
ET vous employez au moins

Alors, vous étes exonéré de

taxe d'apprentissage.

Versez @ Grandchamp tout ou partie de votre taxe

apprenti(e)?
Nous pouvons percevoir la totalité de la taxe d'apprentissage : quota et hors-quota

£ Eoas votre apprenti(e).
Formations initiales

- Lycée professionnel
- Lycée technologique

- Grandchamp Sup
Toutes catégories (A, B, C par cumul)

formation.

Formations par apprentissage @

UFA Grandchamp

- Alterpro-apprentissage K =
- Grandchamp Sup-apprentissage e
Toutes catégories (quota, A, B, C)

Reportez le libellé ci-dessous sur le
bordereau de versement.
Attention: tout autre libellé peut étre
source d'erreur dans l'affectation

«Vous empioyez unie)

LYCEE Notre-Dame du Grandchamp
Catégories A/B et C par cumul de Csur B

réser e

UFA GRANDCHAMP rattachée au CFA CERFAL PARIS
Alter-Pro/Grandchamp Sup

Catégories Quota/A/B/C

97 Rue Royale 78000 Versailles

Transmettez a notre collecteur ASP
ou au collecteur de votre choix

3- Pour nous permettre de suivre la bonne exécution
de vos ordres, adressez-nous une copie de votre
bordereau, accompaagnée de l'avis de versement ci-joint

Simplifiez vos démarches

le bordereau, votre chéque et
éventuellement la copie des contrats
d'apprentissage de vos apprenti(e)s

Grace a notre organisme collecteur privilégié ASP,nous pouvons vous proposer des outils en ligne pour calculer le

montant de votre taxe et effectuer votre déclaration.

Pour télécharger votre bordereau, connectez-vaus sur 'espace entreprise de notre

site internet wvww o nd-grandchamp fr

Eisp

Pour tout renseignement, Michéle GHALI, responsable de la taxe d'apprentissage est a votre disposition
m.ghali@nd-grandchamp.fr ou 01-39-24-12-75

Il correspond au coiit réel de

aw-11/2011

Impression : INFOCAP - UEditeur et I'lmprimeur au service exclusif de 'Enseignement Catholique depuis 25 ans - Tél. : 01 43 98 00 12

Le CFO (concours financier
obligatoire) doit étre reversé
a I'établissement qui forme

—_—
s'épanouir ef réussic

TAXE D'APPRENTISSAGE

Pour c’“ue votre imP6+ ::levienne énvesf'issemen'ﬁ

G

Apprhisoge

Choisissez Granéchamp

200 eleves,

étudiants et apprentis

il
Un projet educatif == 'm If nie

"de U commeyce,
attentif a la personne g k’ gestion/cc,mp

tabilite

formations classiques
et en upprenhssagew\
duCAP au BAC +5

Cette année encore, plus de 1000 jeunes sortiront du

lycée Notre-Dame du Grandchamp

formés aux métiers de la vente, du commerce, de 'administration et de la gestion.

Ces jeunes Intégreront bientdt vos entreprises.

Pour qu'ils répondent a vos attentes, sachent s'épanouir et réussir leur vie professionnelle, nous nous attachans
a développer toujours davantage la qualité de nos résultats, notre offre de formation, nos équipements et nos
moyens pédagogiques.

En nous versant tout ou partie de votre taxe d'apprentissage, vous participez a cette dynamique !

Faites de votre impdt un réel investissement pour l'avenir...

s
era‘ianez.-ﬁws et Sa-rons Pq.r-ﬁamires l ﬁ’

Emmanuel VANDROUX
Directeur Général

www.nd-grandchamp.fr




Par votre TAXE D'APPRENTISSAGE
~soutenez le DEVELOPPEMENT du Lycée GRANDCHAMP

Developpement des EFFECTIFS et des PERFORMANCES Développement de notre OFFRE DE FORMATION

Lycée d'enselgnement général : 695 éléves . ; pe ) : + : g 3 E
sicloc Srabiione o il M At 3 Lycée fechnologique : 225 élaves Quverture d'une classe de BTS Négoclation et Relation Clients dédiée s . T

Reéussite au BAC 58 % | Bac STG {Gestion} section europdenne anglais aux bac professionnels en partenariat avec le lycée St Vincent de Paul 1 =

Réussite au BAC :100% = g
® Quverture d'une Licence de gestion en partenariat - d i
Wi cin 201 Y IVEaR FrammisnAnaIT Za Siidas avec le CNAM (sept. 2012)

2240 élives, 1 Secrétariat, commence et comptabilité » Création d'une section européenne allemand (sept. 2011)
apprentic = section européenne anglais

Chisses prépiraioias EC 367 Nidians ot étudiants Réussite au BAC: 96% ® Création d'une section internationale britannique au lycée général (sept. 2012)

judants de 2-année, : Grandchamp sup classique : 370 studionts b

68 ont intégré HEC, MESSEC ou LESCP Pole d'enselgnement supdtieur . ] 2
e FEM Lyon, FEDHEC ou AUDENCIA . L ) j %
i

Développement de nos MOYENS PEDAGOGIQUES et de nos LOCAUX
UFA Grandchamp

389 apprentis formés chaque année (+ 6% par rapport & 2010)
budget annuel : 2,07 millions financés A 58% par |a taxe d'apprentissage ) 8

Réalisations 2011 En projet pour 2012
a

® Renouvellement de salles informatiques et multimédia # Réhabilitation de 200 m2 supplémentaires sur les
Alter pro - apprentissage : 135 apprentis Grandchamp sup - apprentissoge : 254 apprentls 1 - site de Saint-Quentin-en-Yvelines - 200ke
@ Changement de 130 postes éléves en matériel et mobilier.

et

miieich SR R Besion @ Création de deux nouvelles - @ Création de 2 salles multimédia de 30 et 25 postes - BOKE

salles multimédia permettant >
: aux étudiants de travailler en — ® Création df'un réseau informatique exclusivernent dédié
Developpement des TALENTS autonomie. ; aux formateurs et awc apprentis.

@ Mise en service du s . =
Qu'elles s'inscrivent dans une lengue fradition. ou dans un esprit d'innovation, les propositions ont toutes pour vocation d' aider nouveau site d'Alter/pro — * wmm'mam
les jeunes G decouviir et o developper le potentiel aul est en eux. En voic) quelaues exermplas ; 4 Saint-Quentin en Yvelines N v (- (environ 180 postes) - 250kE
sur650mz2 et finalisation du
Créativité et travail en équipe... Une ouverture a la dimension internationale... magasin école,

Stage en Idande - Lycée Pro

@ Comme chaqueannée, prise en charge des frais de fonctionnement
de I'Unité de Formation en Apprentissage - 2,07 millions €

Festival de Thedtre Chorale de Grandchamp

Voyage d'etude en Hongrie - Alter Pro

# Séjour en Ifande incluant 4 semaines cle stage en entreprise
Opération «1000 projets» pourles terminales professionneles en section européenne - 20k€
de notre collecteur ASP il

: ® Equipement d'un centre de ressources
Meicl [Dans e cadre de cette opération Alterfpro-apprentissagel

(F w e i o Y e TP P e, Vous pouvez cholsir d'affecter
Compétence et confiance en soi... Un comportement éthique et responsable ERRTE R R ey Volre taxe diapprentissage &
— - < - 7000 €de sataxe 'un de nos 2 projets speciiiques
4 N ‘.' ﬁobile av : - LE d'apprentissage 2011 au R HIEETRE BTV (S TS ITONS [
» ; v financement du voyage ce partenariat
‘ - t d'étude du lycée professionnel SFIRTHTEITTAERETTNS
. R h :SI: gt';ﬂig:‘r&%n VEL{Ill‘L‘IZIIilJUE t.tfl I:‘,’L[.:‘\ uu‘r
3 A » 4 llmpmhﬂ) consuiter notre site interne
bt L5 3 www. nd-grandchamp.fr
S o " P
[ e | A . G 4 AT B~
Le magasin école Accuell par les Jeunes de Madame Pécresse Voyage humanitaire en Inde - Prépas Journée Solidarité - BTS

Ministre de 'Enseignement Supérieur



